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Propesta di Deliberazione di Congiglio Comunale n. 2761635 del 18.10.2012

Quodine del Giorno inerente:  Tagliare ghi stipendi d'oro di HERA” presentata dal consiglicre

Pazzaglia Fabio alla Presidenza del Consiglio il 13.10.2012.

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO  UOrdine del Giorno inerente” Tagliare gh stipendi d'oro -di HERA” presentata dal
consiglicre Pazzagim Fabio alla Prc.mdc:nza du! Lonsl_g,lm il 19 H’LZOER., ed 1sur1tm all 0. d g clcl

Comunale del ol punm n_s
INTESA la presentazione fatta dal consigliere;

DATO ATTO della discussione intervenuta, che risulta dal resoconto verbale della seduta, al quale

s1 rimanda;

CONSTATATO che ordine del aiomo & stato presentato ¢ formulato in base al disposto dell’art, 6
bis dello Statuto Comunale e secorido la procedura stabilita dall’art 26 del Regolamento sul

Funzionamento del Consiglio Comunale;

fl- Presidente del Consiglio Comunale, esaurita [a trattazione dell’argomento, pone in votazione la

proposta deliberativa;
Esperita la votazione, in forma palese per alzata di mane, con il seguente risultato: ;

DELIBERA

) i approvare/non approvare {'ordine del giorno nel testo di seguito traseritto:

Premesso che _ _ . |

Lo ¢risi economica sta t"alc.:i'd‘ianldq milioni di posti di lavoro nel paese, le dinamiche retributive sono
bloceate, la spending I‘l::Vii::W tinalizzata al rict;{'uilibrioldella spesa pubbiica -::Dmimlu a colpire { pil

deboli con tagli a servizi fondumf;nmix che f,mtrmgunu la popmlazmlm a pmanl; sacnhu .Li‘.gmndi

difficoltd nel gestire i bilanci fmmllml o o S

Occorre concentrarsi sul ta;_;ho du LOStl inutili vedi il €aso clamoroso dt—&,ll "stipendi d'ore™ presenti

nel sistema pubblico all'interno di a.ﬂundg wme Hera, a maggioranza pubbhca ¢ di propnmta deglhi

.:zmm,wmwg-m : ; s e oy,
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Proposta di Deliberazione dj Consiglio Comunale n. 2761635 del 18.10.2012

entl locali,
I} senso di giustizia sociale tmpone alle istituzioni lovali di ripartire i sacrifici coinvolgendo le classi
pit abbienti, inclusa 'alta dirigenza del sisteria pubblico comprese le aziende di proprietd

maggioritaria pubblica;

Hlera & una azienda o maggioranza pubblica, posseduta da enti locali {Comuni ¢ Province) che
rappresentano ghi interessi dei cittadini e delle comunita servite,

tHera opera nel mereato dei servizi pubblici locali e ha come missione Ia soddisfazione dei cittadini,
da perseguire con la fornitura di servizi pubblici di elevata qualita, al minor prezzo possibile.

Gli amministratori di Hera sono nominati dall’Assemblea dei Soci a maggioranza pubblica, dungue

da Sindaci, Presidenti di Provincia o loro delegati.
2

La volonta politica di ridurre le retribuzioni nel sistema pubblico, incluse le aziende come Hera i cui
ricavi sono costituiti in prevalenza da tarifte pagate dai cittadini in regime di monopolio naturale,
impone agli Enti Locali di allineare gh emolumenti dei dirigenti di Fera con quelli percepiti dai
 dirigenti di Cornuni e Province, soci di Hera, Nel 2011 il Presidente di Hera ha percepito 475 mila
“euro, |’ Amministratore Delegato 518 mila curo. Calcolando anche il Consiglio di Amministrazione,

composto da 18 persone, si arriva ad un totale complessivo di 2,3 inilioni di euro.
Irmpegna le istituzioni locali

8 presentare insietne al maggior numero di soci di Hera la proposta di allineare i compensi del
Presidente e dell’AD di Hera alla retribuzione dei Dirigenti degli Enti pubblict, attestandali ad un
livello non superiore a 200 mila euro lordi annui, e di ridwre | compensi degli altri membri del .

CdA, portandoli ad un livello non superiore ai 30 mila euro lordi annui.

2) di trasmettere Vordine del giomo tramite la Presidenza del Consiglio che provvede
all'esecuzione del presente atlo secondo le modalita’ indicate dal comma 10 dellart, 25/bis del
Regolamento sul funzionamento de Consiglio Comunale ' B
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