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Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2756665 del 11/10/2012

Ordine del Giorno- inerente:  "Riduzione dirigenti gruppo Hera S.P.A. e la loro retribuzione

massima ™, presentato dal consigliere Chsadei Marco, nella seduta consiliare del 11/10/2017.

1L CONSIGLIO COMUNALE

VISTO Ordine del Giomo inerente: - "Riduzione dirigenti gruppo Hera S.P.A. ¢ la loro
retribuzione massima ”, presentato dal consigliere Casadei Marco, nella seduta consiliare del

?

/1072012, iscritto all’0.d.G. del Consiglio Comunale dei . al punton. __;
INTESA la presentazione fatta dal Consigliere,

DATO ATTO della discussione intervenuta, che rsulta dal resoconto verbale della seduta, al quale

si rimanda:

CONSTATATO che I'ordine del giorno & stato presentato e formulato in base al disposto dell’art. 6
bis dello Statuto Comunale ¢ secondo Ia procedura stabilita dall’art 26 del Regolamento sul

Funzionamento del Consiglio Comunale;

H Presidente del Consiglio Comunale, esaurita la trattazione dell’argomento, pone in votazione la |

proposta deliberativa;

Esperita {a votazione, in forma palese per alzata di mano, con il seguente risultato: ;

DELIBERA

{1} di approvare/non approvare I'ordine del giorno nel testo di SEguito trascritto:

IL CONSIGLIO COMUNALE
Premesso che o |
- i manager di Hera cdstano 19 milioni di euro ["anno, solo 2 milioni in meno rispetto agli

investimenti fatti in tuttoi] 2011 sulla rete idrica;

- abbiamo rilevato una corsa a nuove nomine dirigenziali, addirittura sette solo dapo

["approvazione del piano che portera alla fusione con Acegas-ASP
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Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2756665 del 11/10/2012

- con le nuove nomine i dirigenti di Hera arriva a 132, portando il rapporto tra dirigenti

lavoratori al 2%, mentre Ia media nazionale & dello ,9%;,

- con la eventuale fusione di Acegas-Asp, aumentera sicuramente i numero dei menager

con tanto di assestamento delle retribuzioni ai parametri maggiori fra le due societa;

- slamo in presenza di un bonus, incentivi e benefits, che portano il rpesidente della
S.P.A.vicino 2 500 mila euro anno ,» Vamministratore delegato oltre 500 mila e molti altri

dirigenti ad introiti piti che elevati

Considerato che
- il management incide sul costo del personale per circa 1'8,8% del totale ( in altre parole,
sulala base del contratio nazionale Federgasacqua , i 132 dirigenti costano come 848 operal
O impitegati neoassunti;
- ai manager'di Hera si aggiungono quelli delal galassia ridondante delle societa partecipate o

controllate ;

Impegna il Sindaco e la Giunta :

ad attivarsi presso le sedi competenti per operare a tavore della riduzione del mumero e
detleretribuzioni dei dirigenti di Hera e di tutte le Societa partecipate e controllate dalla

stegsa;

- achiedere , quanto meno, che lo stipendio massimo ed omnicomprensive non possa essere
pit alto di euro 294.000, importo previsto dal decreto Monti sugli stipendi massimi dei
dipendenti pubblici , perché questa SPA, pur perseguendo il massimo profitto come Fanno le
iniziative private , & comunqgue di proprieta pubblica e i suoi dirigneti devono essere

considerati o equiparati a dipendenti pubblici,

2) di trasmettere ordine del giorno tramite la Presidenza del Consiglio che provvede all’esecuzione
del presente atto secondo le modalita” indicate dal comma L0 deli’art, 25/bis del Regolamento sul

funzionamento del Consiglio Comunale / oo
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