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Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2862940 del 8.03.2013

b

Ordine del Giomno inerente: “Occupazione - lavoro ~ presentato dai consiglieri del Gruppo
Consiliare PDL :Ravaglioli Alessandro, Valeria Piccari, Moretti Giuliana, Gennaro Mauro,Giudici

Eraldo, Lilliana Cingolani, Marcello Nicola alla Presidenza del Consiglio il giorno 8.3.2013.

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO Ordine del Giorno inerente: “Occupazione - lavoro ” presentato dai consiglieri del Gruppo
Consiliare PDL :Ravaglioli Alessandro, Valeria Piccari, Moretti Giuliana, Gennaro Mauro,Giudici
Eraldo, Lilliana Cingolani, Marcello Nicola alla Presidenza del Consiglio il giorno 8.3.2013, ed

iscritto all’o.d.g. del Comunale del al punton.
INTESA Ia presentazione fatta dal consigliere;

DATO ATTO della discussione intervenuta, che risulta dal resoconto verbale della seduta, al quale

si rimanda;

CONSTATATO che I’ordine del giorno ¢ stato presentato e formulato in base al disposto dell’art. 6
bis dello Statuto Comunale e secondo la procedura stabilita dall’art 26 del Regolamento sul

Funzionamento del Consiglio Comunale;

Il Presidente del Consiglio Comunale, esaurita la trattazione dell’argomento, pone in votazione la

proposta deliberativa;
Esperita la votazione, in forma palese per alzata di mano, con il seguente risultato: ;

DELIBERA

I) di approvare/non approvare 1’ordine del giorno nel testo di seguito trascritto:

Premesso che
-La crisi economica globale sta favorendo una pesante recessione, frutto del forte rallentamento del
sistema produttivo italiano iniziato ormai da tempo, con conseguenze pesantissime sull’occupazione

soprattutto giovanile;

-La burocrazia e la rigidita del nostro mercato del lavoro rende difficile ’ingresso dei giovani e il
reinserimento di chi ha perso il lavoro;
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-La difesa di sacche di lavoro clientelare create dalle amministrazioni comunali, provinciali e
regionali, anche attraverso le aziende partecipate a capitale pubblico prevalente, impedisce il

ricambio generazionale;

-Mille ostacoli burocratici ostacolano la creativita e la propensione al rischio imprenditoriale dei
giovani. L’esito ¢ un mondo del lavoro caratterizzato: da una fortissima disoccupazione giovanile e
da una intollerabile quantita di giovani che non hanno né un’occupazione, né sono inseriti in
percorsi scolastici o formativi ; da una eta molto elevata di ingresso nelle attivita professionali; dalla

difficolta a creare nuove imprese giovanili;

Rilevato che

In particolare il contesto socio economico del territorio riminese & caratterizzato da un forte

incremento del numero dei lavoratori non occupati e dalla chiusura di decine di imprese al giorno;

Nella Provincia di Rimini il 2012 si e' chiuso con il record di ore di cassa integrazione sopra i 9

milioni

® L'utilizzo di prestazioni di lavoro irregolare crea forte squilibrio nel mercato del lavoro e nella
libera e leale concorrenza tra le imprese;

® [Esiste una stretta correlazione tra evento infortunistico e prestazione di lavoro irregolare;

® La tassazione fiscale e previdenziale del lavoro risulta aver raggiunto in Italia livelli
insostenibili per le imprese
La riforma del lavoro Fornero ha reso sempre piu difficili e meno flessibili le assunzioni dei

lavoratori;

2) Si avvertono sempre con piu evidenza fenomeni di infiltrazione di organizzazioni malavitose
che tendono a manifestarsi nella prospettiva di investimenti legati alle opere pubbliche o ad

attivita di riciclaggio di denaro in attivita lecite;

Valutato che

Il lavoro nero e sommerso ¢ presente anche nella nostra realta territoriale e deve trovare adeguato

contrasto con una pluralita di azioni e precisamente con :
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-Un'azione di prevenzione e informazione secondo le indicazioni contenute nel Decreto Legislativo
124/2004,

-I'azione degli organi di vigilanza preposti (DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO, INPS,
INAIL, AGENZIA DELLE ENTRATE, GUARDIA DI FINANZA);

-La semplificazione delle norme in materia di assunzione che facilitino il rispetto delle regole;

-La diffusione della cultura della legalita rivolta a tutti i cittadini;
Impegna il Sindaco ¢ la Giunta

-A promuovere progetti che abbiano I’obiettivo di allargare la cultura della legalita a partire dalla

scuola, con il coinvolgimento di studenti e genitori;

-Ad avviare azioni che favoriscono l'incontro della domanda e 1'offerta di lavoro, tra le associazioni
datoriali , le singole imprese ¢ gli istituti scolastici con la sottoscrizione tra le parti di un protocollo

che garantisca al giovane un percorso lavorativo nel pieno rispetto della legalita;

-A sostenere nel sostenere progetti di qualificazione professionale dei giovani, accompagnati da

maestri d'Arte ed inserire nei programmi scolastici il tema della Responsabilita Sociale d' Impresa

-Ad approvare progetti rivolti all’inserimento nel mondo del lavorativo di donne e uomini con eta

superiore a 50 anni che sono fuori dal ciclo produttivo .

-A sottoscrivere tutti i protocolli d'intesa promossi dalle Pubbliche Amministrazioni presenti sul

territorio rivolti a contrastare fenomeni di lavoro sommerso e irregolare;

-Ad attivarsi presso la Regione Emilia Romagna affinché semplifichi e alleggerisca il contratto di A
apprendistato e del lavoro a chiamata dagli oneri burocratici che stanno frenando il suo utilizzo,

prevedendo anche un aumento degli incentivi;

-Ad attivarsi presso il Parlamento Italiano, anche attraverso il coinvolgimento dei parlamentari eletti

nel territorio, affinché il legislatore introduca forme di detassazione del lavoro.

2) di trasmettere l'ordine del giommo tramite la Presidenza del Consiglio che provvede
all’esecuzione del presente atto secondo le modalita’ indicate dal comma 10 dell’art. 25/bis del

Regolamento sul funzionamento del Consiglio Comunale.
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